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Gespreksleidraad Ondersteuningsteam Overleg (voor de IB-er) 

 

Start van het OT (aanleiding) 

 Welkom 

 Voorstelronde 

 Aanleiding, verwachtingen, doel  

 Welke vraag willen we beantwoorden?  

(check op gezamenlijkheid) 

 

Overzicht (waarneming) 

 Tijdlijn van de ontwikkeling tot dit moment 

 Indien relevant: afspraken uit eerdere overleggen aanhalen 

 Kort beeld van de situatie 

o Leerdoelen waren / zijn:  

o Resultaten / feiten: 

o Aanpak / inzet tot nu toe: 

 Wat gaat moeilijk / wat gaat goed volgens / waar / wanneer 

o Leerling 

o Op school 

o Thuis 

o Sport/ vrije tijd 

 Wat we nu weten is samengevat:  

 

Inzicht (begrijpen en verklaren) 

 Hoe verklaren we dat de situatie is zoals deze is? 

 Wat weten we nog meer van leerling, leerkracht, ouders en andere invloedfactoren? Welke 

wisselwerking zien we? 
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 Hoe beleeft de leerling de situatie? 

 Wanneer gaat het wel goed? Kunnen we dit uitbreiden? Hoe leert de leerling, wat werkt tot nu 

toe (nog) niet goed en wat werkt juist wel goed bij deze leerling? Welke ‘haakjes ‘kunnen we 

ontdekken? 

 Wat kunnen we voor deze leerling betekenen? Wat zou hem/haar verder helpen? 

 Wat heeft de leerling nodig om een volgende stap te gaan zetten en om (korte termijn) doelen te 

bereiken? Dit zijn de onderwijsbehoeften (OWB). 

 Deelnemers uitnodigen oplossingsideeën te noemen. 

 Hebben de leerkracht(en) en de ouders een ondersteuningsbehoefte. 

 Weten we nu voldoende om onze startvraag te beantwoorden? Of is er aanvullend onderzoek 

(observaties, onderzoek naar materialen, diagnostisch onderzoek etc.) nodig wat maakt dat 

…..? 

 

Uitzicht (kiezen, plannen en realiseren) 

 (Aangepaste) doelen, gekoppeld aan onderwijsbehoeften: 

o Korte termijn: ……weken werken we aan: ……. 

o Lange termijn willen we bereikt hebben dat …… 

 Uit genoemde oplossingsideeën maken we keuzes voor een haalbare aanpak: 

………………………… 

 Afspraken op een rij per betrokkene: ……………………………. 

 

Afronding 

 Hebben we nog iets (van elkaar) nodig om de afspraken echt na te komen? 

 Wie stemt de uitkomsten van dit OT af met de leerling, de duo, bso/tso etc. 

 Check: is onze startvraag voldoende beantwoord? 

 Wanneer evalueren we samen? Datum volgend overleg: ………………… 
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Agenda Ondersteuningsteam Overleg [datum] 

Leerling:        Groep:  

Aanwezigen: 

 

Start van het OT 

Welkom en voorstellen 

Doel van dit OT: ALVAST INVULLEN 

 

Overzicht 

Wat weten we tot nu toe? Kort beeld van de situatie. 

Leerdoelen, aanpak en resultaten / Wat gaat goed en wat minder? 

Wat zien we? Thuis, op school, elders 

 

Inzicht 

Hoe kunnen we de situatie zoals deze is verklaren? 

Hoe beleeft [naam leerling] de situatie? 

Wat gaat goed? Kunnen we dit uitbreiden? 

Wat kunnen we voor [naam leerling] betekenen? Wat helpt [naam leerling] verder? 

Wat heeft [naam leerling] nodig? Wat zijn de onderwijsbehoeften? 

Welke oplossingen zien we? 

Wat hebben leerkrachten / ouders nodig? 

Weten we nu voldoende? 

 

Uitzicht  

Welke doelen stellen we op? (gekoppeld aan de onderwijsbehoefte) 

Keuze uit genoemde oplossingsideeën 

Afspraken 
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Afronding 

Hebben we nog iets nodig (van elkaar)? 

Wie stemt de uitkomsten af met [naam leerling] en andere betrokkenen? 

Check: is onze startvraag voldoende beantwoord? 

Plannen volgende bijeenkomst 
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