
 

Check (IB eventueel samen met onderwijsspecialist PPO) voorafgaand aan het OT het volgende: 
 

1. De (hulp)vragen concreet maken 
Aan het eind van het Ondersteuningsteamoverleg (OT) is er antwoord op de volgende vragen 
van: 
• Ouders: 
• Leerkracht(en): 
• Leerling: 
• Intern begeleider: 
 
Check: 
 Hangen de juiste documenten voor het beantwoorden van deze vragen in Tommy? 
 Hangt er een samenvatting van het beeld over de leerling voor het beantwoorden van deze 

vragen in Tommy? 
 Hangt er een overzicht van reeds ingezette interventies / acties relevant voor de vragen in 

Tommy? (eventueel met onderscheid in basis- en extra ondersteuning) 
 

2. De leerkracht(en) is (/zijn) voorbereid op het OT 
De leerkracht is in staat om zorgen te delen aangaande de leerontwikkeling en gedrag. De 
leerkracht is een actieve deelnemer aan het gesprek en schuift voorbereid aan tafel. 
 
Check: 
 Stel de volgende vraag: Wat verwacht jij van het OT? 
 Bespreek de rol van de leerkracht in het OT (wanneer het woord, wat vertel je, notuleren) 
 De leerkracht denkt na over de zorgen die zij/hij heeft en zorgt voor één passend voorbeeld 

voor elke zorg 
 De leerkracht denkt na over positieve situaties / gebeurtenissen / factoren die in het 

gesprek een haakje kunnen zijn 
 De leerkracht formuleert de onderwijsbehoeften (voor zover in kaart) 
 De leerkracht denkt na over de eigen ondersteuningsbehoefte 
 Verkenning mindset: Wil de leerkracht bieden wat nodig is? Hoe is de relatie tussen de 

leerkracht en leerling? 
 

3. De leerling is gehoord 
Met het ingaan van het hoorrecht (2025) moet het stem van het kind meegenomen worden in 
OPP en OT.  
 
Check: 
 Er is een gesprek met de leerling gevoerd 
 Het is duidelijk of er wel / niet een hulpvraag van de leerling is 
 De output van het gesprek is gedeeld in Tommy (toestemming leerling) 



 

 Er is met leerling afgestemd of hij/zij aanwezig is bij het OT, 
voor hoe lang en er is besproken wat de leerling wil delen 

 De volgende vraag is gesteld: Wat moeten de mensen aan 
tafel van jou weten? 

 
4. De ouder(s) is/zijn gehoord 

Ook de zienswijze van ouders is een belangrijk onderdeel van het hoorrecht en 
instemmingsrecht.  
 
Check: 
 De (hulp)vraag van ouders is uitgevraagd 
 De volgende vraag is gesteld: Wat verwachten jullie van het OT? 
 Ouders hebben tijdig vernomen wat besproken gaat worden zodat zij hierover kunnen 

nadenken 
 Met ouders is afgestemd wie wordt uitgenodigd voor het OT 
 Ouders hebben toegang tot Tommy 
 Bij geschieden ouders: onderlinge verhoudingen helder krijgen, rekening mee houden met 

plaatsen aan de gesprekstafel 
 

5. De directeur is voorzitter van het OT 
 
Check: 
 Andere voorzitter? Reden: 
 Afstemming rol directeur (technisch en beleid) en IB’er (inhoudelijk en uitvoering) 

 
6. Genodigden 

 
Check: 
 Wie zijn uitgenodigd en hebben zij de juiste informatie ontvangen? 
 Kennen de genodigden hun rol tijdens het OT? 
 Is de agenda duidelijk geformuleerd (tijd, locatie, doel, vraagbespreking etc.) en op tijd 

verzonden? Heeft men tijd om na te denken? 
 

7. Anticiperen op praktische zaken na afloop van het OT 
 
Check: 
 Wie vult de gegevens in Tommy aan? 

o Gespreksverslag 
o (Foto) van (digitale) flappen 
o Iets anders? 

 Zijn er betrokkenen die voor het OT toegang hadden tot Tommy, maar waarbij het na het OT 
moet worden ingetrokken? 

 
 


